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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 5 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd nader onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• documentenonderzoek; 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de beroepskrachten en/of de locatieverantwoordelijke. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. 

 

Beschouwing 

Beoordeling: 

De overtredingen die tijdens het jaarlijks onderzoek zijn geconstateerd zijn onvoldoende 

hersteld.  

  

Tijdens het jaarlijks onderzoek van 30 april 2024 is niet aan alle eisen voldaan. In opdracht van 

gemeente Almere vindt een nader onderzoek plaats. Tijdens dit nader onderzoek worden de 

onderdelen opnieuw beoordeeld om te kijken of de overtredingen zijn hersteld.  

  

Huidig nader onderzoek 

De voorschoolse opvang (VSO) van Juniorcollege is op maandag 1 september 2025 bezocht voor 

het nader onderzoek. Juniorcollege is van tevoren niet op de hoogte gebracht van het bezoek. Het 

bezoek bleek samen te vallen met de eerste schooldag van Juniorcollege. De toezichthouder heeft 

tijdens het bezoek gesproken met de aanwezige beroepskracht en bestuurder. Omdat het de eerste 

schooldag bleek te zijn heeft de toezichthouder niet alle documenten ingezien op locatie maar deze 

later opgevraagd.  

  

Op de VSO waren een beroepskracht en de conciërge met 4 kinderen aanwezig. De bestuurder was 

later ook aanwezig. De toezichthouder heeft haar kort gesproken. Zij stond die dag voor groep 7 

van de school. Afgesproken is dat enkele documenten werden nagestuurd. Deze heeft de 

toezichthouder per mail op 2, 3 en 4 september ontvangen.  

  

De houder heeft de volgende tekortkomingen opgelost; 

• Pedagogisch klimaat, handelen conform beleid; 

• Personeel en groepen, opleidingseisen; 

• Veiligheid en gezondheid, gedurende de buitenschoolse opvang te allen tijde ten minste één 

volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen. 

  

  

De houder heeft de volgende tekortkomingen niet opgelost 

• Pedagogisch klimaat, beschrijving van de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van 

de basisgroepen; 

• Personeel en groepen, verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 
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• Personeel en groepen, ten minste de helft van het benodigde aantal beroepskrachten ingezet, 

de 

• Personeel en groepen, de houder toont door middel van een overzicht van de ingezette 

beroepskrachten en presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en 

vertrektijden, aan dat hij voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio; 

• Personeel en groepen, de opvang vindt plaats in basisgroepen; 

• Ouderrecht, informatie en oudercommissie 

  

  

Algemene informatie 

Op BSO Juniorcollege kunnen maximaal 28 kinderen van 4-12 jaar opgevangen. De opvang vindt 

plaats van maandag tot en met vrijdag voor- en na schooltijd en tijdens de schoolvakanties (de 

schoolvakanties zijn 4 weken in de zomer en 2 weken tussen kerst en oud en nieuw) Alle andere 

vakanties is de privéschool 

open en is er VSO en BSO. De VSO en BSO is alleen gericht op de kinderen die onderwijs volgen op 

de particuliere school Juniorcollege.  

De BSO heeft als rechtsvorm een Vennootschap Onder Firma met twee bestuurders.  

  

Query 

Juniorcollege heeft een LRK registratie van 28 kindplaatsen. De toezichthouder heeft een Query 

opgevraagd bij de belastingdienst, peildatum 1 september 2025. Hieruit blijkt dat er 68 kinderen 

toeslagen aanvragen. Waarvan 62 kinderen 100 uur per maand aanvragen. De toezichthouder 

heeft contracten van 6 kinderen opgevraagd. Deze 6 kinderen hebben een contract van 100 uur 

per maand, 5 dagen per week (wisselend). 

  

• Op de ontvangen lijst van BSO-kinderen (basispresentielijst, waarop ook de VSO staat) staan 3 

kinderen waarvan het contact is ontvangen niet op. 

• 2 andere kinderen staan op de lijst met alleen opvang op dinsdag BSO. 

• De ontvangen informatie komt niet met elkaar overeen. 

• De houder toont onvoldoende door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten 

en presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan 

dat hij voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en de afwijking. 

  

  

Inspectiegeschiedenis 

De afgelopen jaren zijn de volgende onderzoeken uitgevoerd: 

  

• 30 mei 2025: Jaarlijks onderzoek. Overtredingen in de domeinen: Wijzigingen; Handelen 

conform pedagogisch beleid, werkwijze; Personeel en groepen, beroepskwalificatie, PRK en 

BKR; Veiligheid en gezondheid, EHBO; Ouderrecht, informatie, OC. Advies: Handhaven.  

•  05 september 2024: Nader onderzoek. De overtredingen die tijdens het jaarlijks onderzoek 

zijn geconstateerd zijn voldoende hersteld. Advies niet handhaven domein personeel en 

groepen.  

•  16 mei 2024: Nader onderzoek. De overtredingen die tijdens het jaarlijks onderzoek zijn 

geconstateerd zijn deels hersteld. Advies Handhaven domein personeel en groepen.  

•  25 januari 2024: Jaarlijks onderzoek: Overtredingen geconstateerd op de domeinen: 

''Personeel en groepen'' en ''Ouderrecht''. Advies: handhaven.  

•  25 januari 2024: Nader onderzoek. De overtredingen die tijdens het jaarlijks onderzoek zijn 

geconstateerd zijn onvoldoende hersteld. Advies: handhaven.  
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•  28 september 2023: Jaarlijks onderzoek. Overtredingen geconstateerd op de domeinen 

'Pedagogisch klimaat', 'Personeel en groepen', Veiligheid en gezondheid', en 'Ouderrecht'. 

Advies: Handhaven.      

Opbouw van het inspectierapport 

Dit inspectierapport is ingedeeld in verschillende hoofdstukken, die we domeinen noemen. Elk 

domein is weer opgesplitst in verschillende onderdelen. Per onderdeel staat beschreven of er aan 

de eisen is voldaan. Achterin staat een opsomming van de eisen die zijn beoordeeld. De houder 

heeft bij een nader onderzoek geen recht op een zienswijze. 

  

  

 

Advies aan College van B&W 

De toezichthouder adviseert het college om te handhaven conform handhavingsbeleid. 

Verzwarende omstandigheden: de overtredingen op de verklaring omtrent gedrag zijn tijdens 

het jaarlijks onderzoek ook geconstateerd. De houder heeft des tijd verklaart de conciërge niet in 

te zetten. Tijdens het onderzoek op 1 september blijkt de conciërge zonder juiste VOG en 

inschrijving in het PRK aanwezig te zijn op de VSO. 

  

De andere overtredingen zijn door de houder na het jaarlijks onderzoek van 30 april 2025 

onvoldoende hersteld.  

De houder vangt op dagen meer kinderen op dan de 28 kindplaatsen die mogen worden 

opgevangen zoals vermeld in het LRK.  
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

Beoordeling jaarlijks onderzoek 30-04-2025: 

• In de praktijk (voorschoolse opvang) werkt de aanwezige medewerker (conciërge) niet volgens 

het beschreven beleid. 

• In het beleid of op de website van Juniorcollege geen informatie over de voorschoolse opvang 

opgenomen. Voorschoolse opvang valt onder de wet kinderopvang en moet aan de eisen van 

de wet kinderopvang voldoen. 

Pedagogisch beleid 

Beoordeling huidig nader onderzoek: 

De overtredingen zijn deels hersteld.  

  

Dit blijkt uit de volgende bevindingen: 

  

Voldoende - handelen conform beleid 

De aanwezige beroepskracht tijdens de inspectie is goed op de hoogte van de dagelijkse gang van 

zaken op de BSO. Zij kan uitleggen waarom ze bepaalde keuze maken en hoe ze omgaan met 

kinderen in de praktijk.  

  

Onvoldoende - Pedagogisch beleid 

Op 3 september ontvangt de toezichthouder op verzoek een pedagogisch beleid, versie juli 2025 

van BSO Junior College. Het ontvangen beleid komt niet overeen met de praktijk van de 

voorschoolse opvang op Junior College.  

  

Bijvoorbeeld: 

• In het beleid staat bijvoorbeeld dat de VSO om 7.00 uur open gaat en dat ze ontbijten.  

• In de praktijk gaat de VSO om 7.30 uur open en wordt er niet ontbeten bij de VSO.  

  

Een duidelijke werkwijze die overeenkomt met de praktijk, de maximale omvang en 

leeftijdsopbouw van de basisgroepen en personele inzet ontbreken in het beleid.  

 

Op basis hiervan is geconstateerd dat de overtreding van de volgende voorwaarde(n) nog niet is 

hersteld:  

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder 

geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (mw. Imminga (op locatie)) 

• Gesprek anders namelijk: (aanwezige conciërge) 

• Gesprek beroepskracht(en) (aanwezige beroepskracht) 

• Gesprek pedagogisch beleidsmedewerker(s) (telefonisch) 

• Pedagogisch beleidsplan (versie juli 2025) 
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Personeel en groepen 

 

Beoordeling jaarlijks onderzoek 30-04-2025: 

• De houder draagt geen zorg voor het op tijd registreren en koppelen van personen in het 

Personenregister Kinderopvang (PRK). De houder zet personeel in dat niet ingeschreven en 

gekoppeld is in het PRK. 

• De aanwezige conciërge die wordt ingezet op de VSO heeft geen passend diploma en voldoet 

niet aan de taaleis BSO.  

• De houder draagt geen zorg voor de inzet van voldoende beroepskrachten op de VSO en de 

stabiliteit van de opvang voor kinderen; 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Beoordeling huidig nader onderzoek: 

De overtredingen zijn onvoldoende hersteld.  

  

Dit blijkt uit de volgende bevindingen: 

De houder draagt geen zorg voor het op tijd registreren en koppelen van alle personen in het 

Personenregister Kinderopvang (PRK). De houder zet personeel in dat niet ingeschreven en 

gekoppeld is in het PRK. 

  

Wel ingeschreven en gekoppeld in het PRK steekproef voor dit onderzoek:  

•  De aanwezige beroepskracht  

•  De pedagogisch beleidsmedewerker / coach  

•  de bestuurder   

  

Niet ingeschreven en gekoppeld in het PRK steekproef voor dit onderzoek: 

De aanwezige conciërge die de VSO opent en aanwezig is op de VSO heeft geen geldige VOG en is 

niet gekoppeld in het PRK.  

  

De toezichthouder heeft op 1 september de houder verzocht voor 3 september een 

aanvraagformulier VOG toe te sturen.  

  

De coach geeft op 2 september 2025 per mail het volgende aan:  

Van de bestuurder van Juniorcollege mw. Imminga heb ik inmiddels begrepen dat de conciërge een 

VOG had (in verband met zijn werkzaamheden voor de school). Hij was nog niet gekoppeld in het 

PRK. Er is een nieuwe VOG aangevraagd. En de bestuurder zal deze samen met hem koppelen in 

het PRK. Blijkbaar is het hem wel eerder gevraagd, maar is het hem toen niet gelukt zich aan te 

melden bij het PRK. Helaas is dit blijven liggen. 

  

Verzwarende omstandigheden: 

Dit is dezelfde overtreding die ook tijdens het onderzoek in april 2025 is geconstateerd. 

De bestuurder en coach zijn ervan op de hoogte dat de conciërge niet aanwezig mag zijn op de 

VSO zonder geldige VOG en inschrijving en koppeling in het PRK. Echter is dit ook reeds tijdens het 

jaarlijks onderzoek gecommuniceerd. De houder heeft de conciërge desondanks toch opnieuw 

ingezet. 

  

De toezichthouder heeft op 15 september 2025 een PRK controle uitgevoerd. Hieruit blijkt dat de 

conciërge per 8 september is ingeschreven in het PRK en per 9 september is gekoppeld aan de 

houder.  

De overtreding heeft al plaatsgevonden en kan niet met terugwerkende kracht worden hersteld.  
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Op basis hiervan is geconstateerd dat de overtreding van de volgende voorwaarde(n) nog niet is 

hersteld:  

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

 

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de 

persoon zijn werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 

Opleidingseisen 

Beoordeling huidig nader onderzoek: 

De overtredingen zijn voldoende hersteld.  

  

Dit blijkt uit de volgende bevindingen: 

De aanwezige beroepskracht heeft een passend diploma en voldoet aan de taaleis IKK.  

  

De conciërge is alleen boventallig op de VSO/BSO aanwezig verklaren de coach en bestuurder.  

  

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding, 

andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs 

Beoordeling huidig nader onderzoek: 

De overtredingen zijn deels hersteld.  

  

Dit blijkt uit de volgende bevindingen: 

  

Voldoende - bkr 

De houder draagt tijdens de inspectie zorg voor voldoende beroepskrachten op het aantal 

aanwezige kinderen. Aanwezig zijn een beroepskracht op 4 kinderen 0-12 jaar.  

  

Onvoldoende - Overzichten 
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De houder heeft geen overzichten van de ingezette beroepskrachten en presentielijsten van 

kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, waaruit blijkt dat wordt 

voldaan aan de benodigde beroepskracht-kindratio. En dat gedurende de uren dat voor en na de 

dagelijkse schooltijd voor ten hoogste een half uur per dag minder beroepskrachten worden 

ingezet.  

  

bijvoorbeeld 

• op de presentielijst van 12 mei 2025 staat dat er tussen 07.54 en 09.00 uur 31 kinderen 

aanwezig zijn. Juniorcollege heeft tot 21 mei 2025 een registratie van max. 24 kinderen in het 

LRK. Uit het basisrooster personeel en gesprek met de aanwezige beroepskracht blijkt dat er 

dagelijks 1 gediplomeerde beroepskracht wordt ingezet op de VSO. 

• op de presentielijst van 26 mei 2025 staat dat er tussen 08.16 en 09.00 uur 33 kinderen 

aanwezig zijn. Juniorcollege heeft vanaf 21 mei 2025 een registratie van max. 28 kinderen in 

het LRK. Uit het basisrooster personeel en gesprek met de aanwezige beroepskracht blijkt dat 

er dagelijks 1 gediplomeerde beroepskracht wordt ingezet op de VSO. 

• Per dag mag er 30 minuten worden afgeweken van de beroepskracht-kindratrio. Dan moet 

tenminste de helft van het benodigde aantal beroepskrachten worden ingezet. Uit deze twee 

voorbeelden blijkt dat er op een bepaalde tijd maar 1 beroepskracht VSO op 31 en 33 kinderen 

aanwezig is.  

  

 

Op basis hiervan is geconstateerd dat de overtreding van de volgende voorwaarde(n) nog niet is 

hersteld:  

Gedurende de uren dat voor en na de dagelijkse schooltijd alsmede gedurende vrije middagen van 

de basisschool voor ten hoogste een half uur per dag minder beroepskrachten worden ingezet, of 

indien conform het pedagogisch beleidsplan minder beroepskrachten worden ingezet, wordt ten 

minste de helft van het benodigde aantal beroepskrachten ingezet. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder a en 16 lid 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en 

presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij 

voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan 

op vrije dagen en bij schoolvakanties. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16a en 16 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Beoordeling huidig nader onderzoek: 

De overtredingen niet hersteld.  

  

Dit blijkt uit de volgende bevindingen: 

  

In het beleid is het volgende opgenomen over basisgroepen.  

Maximaal 11 kinderen hebben een plekje bij de jongste kinderen in het kleuterlokaal en maximaal 

22 bij de oudste kinderen in de middenruimte. In totaal zullen er nooit meer dan 28 kinderen 

worden opgevangen. De verdeling van deze 28 kinderen hangt dus af van de leeftijd van de 

kinderen. Bijvoorbeeld als er bij de jongste kinderen 11 aanwezig zijn, zijn er bij de andere 

kinderen dus maximaal 17. 
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In de praktijk worden tijdens de VSO kinderen opgevangen in 1 basisgroep. Op 12 en 26 mei 2025 

staan er op de presentielijst meer dan 30 kinderen. Juniorcollege heeft in het LRK een registratie 

van 28 kindplaatsen. Er mogen per dag niet meer dan 28 kinderen gelijktijdig worden opgevangen.  

  

De kinderen kunnen worden opgevangen in 1 basisgroep tot 28 kinderen bij Juniorcollege, maar 

dan moeten beleid en praktijk met elkaar overeenkomen.  

 

Op basis hiervan is geconstateerd dat de overtreding van de volgende voorwaarde(n) nog niet is 

hersteld:  

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in 

één basisgroep. Gedurende schoolvrije dagen kan kindercentrum-overstijgende opvang op een 

voorziening voor buitenschoolse opvang plaatsvinden. 

De maximale grootte van de basisgroep is 30 kinderen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3, 4, 6 en 7 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (mw. Imminga (op locatie)) 

• Gesprek anders namelijk: (aanwezige conciërge) 

• Gesprek beroepskracht(en) (aanwezige beroepskracht) 

• Observatie (VSO maandag 1 september 2025) 

• Pedagogisch beleidsplan (versie juli 2025) 

• Personenregister Kinderopvang (geraadpleegd op 28 augustus 2025) 
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Veiligheid en gezondheid 

 

Beoordeling jaarlijks onderzoek 30-04-2025: 

Er is niet altijd een volwassene aanwezig met een geldig EHBO diploma. 

  

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

Beoordeling huidig nader onderzoek: 

De overtredingen is voldoende hersteld.  

  

Dit blijkt uit de volgende bevindingen: 

Tijdens de openingstijden (VSO 7.30-9.00 en BSO 15.30-19.00 uur) is er een volwassene aanwezig 

die een geldig EHBO-diploma heeft. 

  

• De 4 beroepskrachten die werkzaam zijn op de VSO of BSO hebben een geldig EHBO diploma. 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (mw. Imminga (op locatie)) 

• Gesprek anders namelijk: (aanwezige conciërge) 

• Gesprek beroepskracht(en) (aanwezige beroepskracht) 

• EHBO-certificaat (controle 4 beroepskrachten 30 april 2025) 
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Ouderrecht 

 

Beoordeling jaarlijks onderzoek 30-04-2025: 

De houder informeert ouders onvoldoende over het beleid (VSO) en over het laatste  

inspectierapport. 

Informatie 

Beoordeling huidig nader onderzoek: 

De overtredingen zijn onvoldoende hersteld.  

  

Dit blijkt uit de volgende bevindingen: 

  

Het beleid 

Op de website van BSO is informatie voor ouders te vinden. Bijvoorbeeld over het pedagogisch 

beleidsplan. Op de website staan niet de meest recente documenten. Het pedagogisch beleid op de 

website is van februari 2024. Ouders worden daarin niet geïnformeerd over de voorschoolse 

opvang. 

  

Ouders krijgen in een mailing van 25 augustus 2025 informatie over:  

Bijgaand ontvangt u de eerste nieuwsbrief van het schooljaar 2025-2026. Verder ontvangt u ook 

de nieuwe schoolgids, de jaarplanning voor komend jaar en een formulier voor de BSO. Wij 

verzoeken u het formulier voor de BSO zo snel mogelijk in te vullen en terug te sturen vanwege de 

bezetting.  

  

Ouders worden in dit formulier gevraagd om de BSO dagen waarop hun kind komt in te vullen. 

Ouders worden niet gevraagd naar de vaste VSO dagen.  

 

Op basis hiervan is geconstateerd dat de overtreding van de volgende voorwaarde(n) nog niet is 

hersteld:  

De houder van een kindercentrum informeert de ouders en eenieder die daarom verzoekt over het 

te voeren beleid zoals beschreven in artikel 1.48d tot en met 1.57d van de wet. 

(art 1.54 lid 1 Wet kinderopvang) 

 

Oudercommissie 

Beoordeling huidig nader onderzoek: 

De overtredingen zijn niet hersteld.  

  

Dit blijkt uit de volgende bevindingen: 

  

Inspanning van de houder 

De houder van de BSO heeft zich onvoldoende ingespannen om een OC in te stellen. Op een 

mededelingenbord op de locatie hangt een flyer voor deelname aan de OC. Er is geen informatie 

aangeleverd waaruit blijkt dat het afgelopen jaar ouders ook op andere wijze worden gevraagd 

voor deelname aan de OC. De houder heeft bijvoorbeeld geen oproep geplaatst op de website of in 

de laatste nieuwsbrief. 

  

Betrekken van ouders 

Er is geen OC. De toezichthouder vraagt bij de houder informatie: Op welke wijze geeft u 
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alternatieve ouderraadpleging vorm (graag bewijsstukken hiervan). Waarover heeft u voor het 

laatst ouder om advies gevraagd? (bewijsstuk toevoegen). 

Er is geen informatie aangeleverd. 

  

In de laatste nieuwsbrief zijn ouders geïnformeerd over het gewijzigde  uurtarief per januari 2026, 

maar niet om advies gevraagd. Citaat nieuwsbrief:  

  

Uurtarief BSO 

Op 1 januari 2026 gaat het uurtarief omhoog. Het tarief gaat omhoog van € 9,52 naar € 9,98. Zorg 

ervoor dat u het uurtarief tijdig wijzigt zodat u in januari het juiste bedrag krijgt van de 

Belastingdienst toeslagen. 

  

 

Op basis hiervan is geconstateerd dat de overtreding van de volgende voorwaarde(n) nog niet is 

hersteld:  

De houder heeft, zes maanden na registratie, voor het kindercentrum een oudercommissie 

ingesteld die tot taak heeft de houder van een kindercentrum te adviseren over de onderwerpen in 

artikel 1.60 van de wet. In afwijking hiervan kan een gecombineerde oudercommissie voor 

meerdere kindercentra zijn ingesteld als de houder in hetzelfde of een aangrenzend gebouw meer 

dan een kindercentrum exploiteert. 

 

OF 

 

De verplichting tot het instellen van een oudercommissie geldt niet omdat het een kindercentrum 

betreft waar maximaal 50 kinderen worden opgevangen en de houder van een kindercentrum zich 

aantoonbaar voldoende heeft ingespannen om een oudercommissie in te stellen. 

(art 1.58 lid 1, 2 en 1.58a lid 1 Wet kinderopvang) 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (mw. Imminga (op locatie)) 

• Gesprek anders namelijk: (aanwezige conciërge) 

• Gesprek beroepskracht(en) (aanwezige beroepskracht) 

• Pedagogisch beleidsplan (versie juli 2025) 

• Website (https://www.juniorcollegealmere.nl/) 

• Nieuwsbrief (augustus 2025) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder 

geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

 

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de 

persoon zijn werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten en andersgekwalificeerde beroepskrachten beschikken over een passende 

opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 

9a lid 1 en 3 Regeling Wet kinderopvang) 
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De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat 

een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 4 

Regeling Wet kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding, 

andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs 

Gedurende de uren dat voor en na de dagelijkse schooltijd alsmede gedurende vrije middagen van 

de basisschool voor ten hoogste een half uur per dag minder beroepskrachten worden ingezet, of 

indien conform het pedagogisch beleidsplan minder beroepskrachten worden ingezet, wordt ten 

minste de helft van het benodigde aantal beroepskrachten ingezet. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder a en 16 lid 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en 

presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij 

voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan 

op vrije dagen en bij schoolvakanties. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16a en 16 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het 

aantal aanwezige kinderen op het kindercentrum wordt bepaald op grond van de rekenregels bij 

het besluit. 

Gedurende de buitenschoolse opvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde 

beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding, stagiairs of andersgekwalificeerde 

beroepskrachten. Daarbij mag maximaal een derde van het totaal aantal benodigde 

beroepskrachten bestaan uit stagiairs of andersgekwalificeerde beroepskrachten. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b 

en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang) 

 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in 

één basisgroep. Gedurende schoolvrije dagen kan kindercentrum-overstijgende opvang op een 

voorziening voor buitenschoolse opvang plaatsvinden. 

De maximale grootte van de basisgroep is 30 kinderen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3, 4, 6 en 7 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Veiligheid en gezondheid 

 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de buitenschoolse opvang 

te allen tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van 

eerste hulp aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie 

gestelde nadere regels. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9b Regeling 

Wet kinderopvang) 
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Ouderrecht 

 

Informatie 

De houder van een kindercentrum informeert de ouders en eenieder die daarom verzoekt over het 

te voeren beleid zoals beschreven in artikel 1.48d tot en met 1.57d van de wet. 

(art 1.54 lid 1 Wet kinderopvang) 

 
 

Oudercommissie 

De houder heeft, zes maanden na registratie, voor het kindercentrum een oudercommissie 

ingesteld die tot taak heeft de houder van een kindercentrum te adviseren over de onderwerpen in 

artikel 1.60 van de wet. In afwijking hiervan kan een gecombineerde oudercommissie voor 

meerdere kindercentra zijn ingesteld als de houder in hetzelfde of een aangrenzend gebouw meer 

dan een kindercentrum exploiteert. 

 
 

OF 

 

De verplichting tot het instellen van een oudercommissie geldt niet omdat het een kindercentrum 

betreft waar maximaal 50 kinderen worden opgevangen en de houder van een kindercentrum zich 

aantoonbaar voldoende heeft ingespannen om een oudercommissie in te stellen. 

(art 1.58 lid 1, 2 en 1.58a lid 1 Wet kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Juniorcollege 

Vestigingsnummer KvK : 000035012838 

Aantal kindplaatsen : 28 

 

Gegevens houder 

Naam houder : JuniorCollege BSO 

Adres houder : Siltwierde 2 

Postcode en plaats : 1353 LM Almere 

KvK nummer : 96016663 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Flevoland 

Adres : Postbus 1120 

Postcode en plaats : 8200 BC LELYSTAD 

Telefoonnummer : 088-0029910 

Onderzoek uitgevoerd door :  L. Karssen 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Almere 

Adres : Postbus 200 

Postcode en plaats : 1300 AE ALMERE 

 

Planning 

Datum inspectie : 01-09-2025 

Opstellen concept inspectierapport : Niet van toepassing 

Zienswijze houder : Niet van toepassing 

Vaststelling inspectierapport : 15-09-2025 

Verzenden inspectierapport naar houder : 15-09-2025 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 15-09-2025 
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Openbaar maken inspectierapport :  
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